Doplnok é. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2025

Zmluvné strany

Zakladn4 organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy pri ZUS FK
Vritky

a
Zikladna umelecka Skola Frica Kafendu vo Vratkach, zastipena

Mgr. Silviou ReSetirovou, riaditel’kou $koly

v sulade s Kolektivnou zmluvou na rok 2024 sa dohodli na tomto doplnku:

Tento doplnok je vyhotoveny v styroch rovnopisoch. po jednom vyhotoveni pre kazda
zmluvna stranu.




Pravidla tvorby a pouzivania socialneho fondu
platné pre rok 2025

VSeobecné ustanovenia

1.Tieto z4sady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodérenia

s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v pdsobnosti zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel’ v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z.z. v platnom zneni a o zmene a doplneni Zékona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zmeneny a doplneny zdkonmi &.
280/1995 Z.z. , 375/1996 Z.z. , 366/1999 Z.z. a naposledy 313/2005 Z.z., tvori socidlny fond , ktory
je fondom zamestnavatel'a a sluzi na financovanie socidlnej politiky. V sulade s citovanymi zékonmi
a d’al$imi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi zmluvné strany pri kolektivnom vyjednavani
dohodli tieto pravidla tvorby a podmienky pouzitia prostriedkov socidlneho fondu.

3. V priebehu roka sa méoze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni komisiou pre rozhodovanie o poskytnuti prispevkov SF.

4. Nevycerpané finanéné prostriedky prechadzaji do nasledujticeho obdobia.

5. Prostriedky SF sa ved na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢.4: 1655726851/0200. Na tento ucet
sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1% do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov

z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelu a 0,5 % z d'alSieho pridelu.
Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca

v nasledujicom kalendarnom roku.

6. O poskytnuti prispevkov zo SF rozhoduje riaditel’ka Skoly, resp. komisia v zloZeni:

Riaditel’ka Skoly Mgr. Silvia ReSetarova

Clenovia komisie Mgr. Jana Jamborova , predseda ZO OZ
Mgr. Maria Kevicka
Mgr.art. Lucia Pavi¢
Monika Fedorova

7. Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek ZUS FK Vritky v saginnosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie so socidlnym fondom zodpoveda riaditel’ka Skoly. Prehl'ad ¢erpania,
7iadosti zamestnancov o prispevKy, evidenciu o poskytovani prispevkov v knihe socidlneho fondu

vedie tajomnicka Skoly.



I. Zdroje a tvorba fondu:

Povinny pridel — pridel zamestnavatel'a vo vyske 1 % skuto¢ne vyplatenych hrubych miezd ods. 3
Zakona 125/1994 Z.z. v zneni noviel a doplnkov.

Dalsi pridel — pridel zamestnancov vo vyske 0,5% skutoéne vyplatenych hrubych miezd.

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ Predpokladany povinny pridel vo vyske 1%  .oooovovveoo, 4.440,00 €
b/ Predpokladany d’alsi pridel vo vyske 0,5% oo 228,00 €
¢/ Zostatok SF z predchadzajicich TOKOV  .....oeeevvuevvnerereseen, 3.102,58 €
RO . e S B D TS IS O S S 7.730,58 €

2. Predpokladané vvdavky zo socidlneho fondu na rok 2025

L PN OV e e e T e e e 2.200,00 €
2 ReNdACIaBOPIaNY i s o B e 210,00 €
3/ Socidlna vypomoc ( umrtie, dlhodoba PN) .......o..o.ooovvoiii 500,00 €
4/ Repeneraeia PRacovie] SHV <ottt oo 800,00 €
| S/ BXkinzno-vrdeldVacie ZRIBZAY ..........cciicmtivissmcomsiaotoiuss cisarnhs 500,00 €
6/ Kultlrna, $portova a spolocenskd Ginnost ........o.oooveeeeeooooooonn, 500,00 €
e e e e 370,00 €
| 8/ PetiaZnd poukaZka ( VIANOENE ) ........ceevevemereceinrsiessssseosssssssssmonns 1.500,00 €
| 9/ Specidlne zdravotné O e e R 1.000,00 €
10/ Zivotné jubileum ( 50 TOKOV) wvveemmmeeeeeeerreeeeeeeooosoeoeoooeooeoeo 50,00 €
117 Poplatky 78 vedemie M il i 100,00 €
Celkom: . 1.730,- €

Rozpoctované polozky sa mdZu podas roka podla aktualnosti a potreby medzi sebou

presuvat’.




I1. Uétovanie fondu
1. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom téte.
2. Pridel do SF odvadza zamestnavatel pravidelne vzdy k 15. dfiu v mesiaci zo zékladu, povinny

pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel vo vyske 0,5% predpokladanej rognej vySky objemu miezd.

I11. Disponovanie s fondom

1. SF spravuje zamestnavatel’, ma jediného adresta a tym je zamestnanec (v pripade naliehavosti aj
Jeho rodinni prislusnici — Zak. NR SR 375/96 § 7 ods.2).

Postup:

1. Zamestnanec v hlavnom pracovnom pomere predloZi Ziadost' vratane vietkych néleZitosti.
Riaditel’ ZUS FK Vritky a komisia pre rozhodovanie o poskytnuti prispevkov zo SF(d’alej len
komisia)sa k Ziadosti vyjadri. RS sa moze vyjadrit’ aj samostatne. Dokumenta¢nt ¢ast’ vratane
zaznamov, ziadosti a ich priloh realizuje povereny pracovnik. Uvedeny postup je zavizny pre
Cerpanie vietkych asti zdrojov SF. Realizaciu schval'uju $tatutarni zastupcovia zmluvnych stran (
riaditel’ $koly a komisia). Pefiazné plnenie po zdaneni podl’a nizie uvedenych predpisov bude
poukazané spolu s mesaénou mzdou na tiéet zamestnanca.

2. Z hl'adiska preukézania pouzitia prostriedkov SF vedie zamestnavatel’ analyticki evidenciu
vydavkov v zévislosti od zdrojov tvorby SF a jeden krit ro¢ne poskytne prerokovanie komisii
alebo Vyboru ZO OZ prehl’ad &erpania SF podrl’a poloZiek rozpoétu fondu. V pripade refund4cie
doplatkov, dobropisov a pod. poskytne informéciu o prijmoch a vydajoch priebezne ako i zostatku na
ucte.

3. Rozpocet a pravidla tvorby SF s stdastou Kolektivnej zmluvy s platnostou na prislusny
kalendarny rok a su schvalované Statutdrnymi zastupcami zamestnavatela a ZO OZ. ( riaditel’ Skoly,
predseda OZ).

IV. Zdanovanie prijmov zo SF

Prijmy zo socidlneho fondu st zdatiované sadzbou dane vo vySke 19%, okrem prispevku na stravu.

V. Vvkonivaci predpis ¢erpania SF pre zamestnancov Skoly
L. éerpanie povinného pridelu

1. Stravovanie: Nepetiazné plnenie vo vy3ke 0,50 € platby za kazdy odobraty obed podla poétu

odobratych obedov s mesaénym vyugtovanim.



Spdsob realizacie: Povereny zamestnanec vypocita poget stravnych kupénov a sumu zo SF za dany
mesiac, alebo vedica SJ vystavi po zi&tovani fakturu s prisluSnym zoznamom stravnikov podla
skuto¢ne odobratych obedov..List so zdznamom po¢tu stravnikov a sumy za stravné kupény, alebo
faktira so vietkymi naleZitostami bude predloZena na uhradu riaditel'ovi $koly, alebo poverenému
pracovnikovi.

2. Kompenzicia cestovného do zamestnania a spét’ bude posudzované podl'a priemernych
mesacnych zarobkov za prislusny Stvrtrok, v ktorom nepresahuje ¢iastku Zivotného minima, pri¢om
ndklady na dopravu do zamestnania a spit’ musia byt’ viac ako 7,00 € bez MHD, t.. iba na
primestski dopravu. Kompenzacia bude vyplacané dvakrat do roka, a to v maji a novembri.
Zamestnanec musi v mesiaci odpracovat’ viac ako 5 dni. Na vypod&et kompenzacie je preto potrebné
uvddzat’ aj pocet odpracovanych dni za sledované obdobie. Zamestnancovi podl'a mesaénych

nékladov na dopravu prislicha ¢iastka podl'a pravidiel Stvrtro¢ne:

Teruel B30 € s R S T e S B kompenzacia 7,- €
11300600 € b sl s s kompenzicia 8,- €
1663 OB VG i s i . N i s e kompenzacia 9,50 €

Prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov, ktori cestuji primestskou dopravou
bude vyplécany jeden krat ro¢ne. Zamestnancovi ( min. s % Gvizkom )podl'a mesaénych ndkladov na

dopravu do zamestnania prislicha ¢iastka podl'a vysky nakladov:

0.96=16.60€ it Bt e b St i prispevok: 50,- €
Ha 638301 Q0 2 i R B il el prispevok: 75,- €
33,23 =40 79 € i N B e B prispevok: 100,- €

Ziadost’ si podéva zamestnanec najneskor do 15.11. v kalendarnom roku. Zamestnanec v Ziadosti
uvedie adresu, pracovisko, vySku mesaénych nakladov na dopravu do zamestnania a spit’, podet
odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku, prilozi cestovny listok. Zamestnavatel’ potvrdi, Ze je
zamestnanec v hlavnom pracovnom pomere s tivizkom viac ako 50% a dizku odpracovanej
doby za sledované obdobie. V pripade, Ze pracovnik dochadza v prislusnom kalenddrnom roku
menej ako 10 mesiacov, je prispevok imerne krateny. Prispevok na dopravu je vyplacany

z povinného pridelu socidlneho fondu a nie je podmieneny vyskou prijmu zamestnanca.

3. Na regenericiu pracovnej sily zamestnancom s plnym ivizkom, alikvotne znizeny
zamestnancom s niz$im uvizkom.

a/ vo forme hromadnej objednavky- 2x ro¢ne ( t.j. koniec $kolského roku a koniec
kalendarneho roku ) na kulturne podujatia, wellnes, navsteva kina, divadla a pod.

b/ vo forme individuilnej objednavky na fitnes, masaze, plavaren, wellnes, sauna a pod.



max. do vySky 30,- € na osobu. Suma bude vyplatend cez mzdu. Za evidenciu zodpoveda
zamestnavatel’.

¢/ z uvedenej polozky budii realizované pefiazné prispevky na regeneréaciu a lie¢enie zamestnancov,
ktori dovrsili 50 rokov Zivotného jubilea a zamestnancov odchddzajiicich na déchodok ( prvy
odchod do dochodku predé¢asného, starobného, invalidného) vo vyske 50 €. Podmienkou na
poskytnutie prispevku je odpracovat” aspofi 3 roky u zamestnavatel'a.

Realizécia: podklady na preti¢tovanie predloZi riaditel’ $koly podl'a skuto&ne vyplatenych prispevkov.
Zamestnanci dostant prispevok s mesatnou mzdou v tom mesiaci, v ktorom dovf3ia Zivotné jubileum
alebo odchadzaju na dochodok a nie je potrebné pisomné Ziadost'.

4. Na Specializované zdravotné tikony

(ak ich nehradi, alebo len &iasto¢ne hradi ZP) pre zamestnanca s plnym tGvizkom 50,-€ ro¢ne,
zamestnancovi s nizSim uvizkom sa ¢iastka krati, alikvotne k uvéizku a zamestnanec je aspoii 2
kalendérne roky zamestnancom $koly. Ak si zamestnanec s plnym tvizkom nenarokuje preplatenie
prislusnej Ciastky kazdoroéne, moZe si tuto sumu Setrit’ ( maximalne 2 roky). Napr. po 2 rokoch mu
mdZu byt preplatené okuliare, zubné oSetrenie a pod. vo vyske 100,- €. Vietko musi zamestnanec
vydokladovat’.

5. Na socidlnu vypomoc zamestnancom, ( musi byt’ aspon 2 kalendérne roky zamestnancom $koly)
a/ pri umrti Zivotného partnera, nezaopatreného diet’at’a zamestnanca, ktory ma odpracované

u zamestnéavatel'a aspoti 3 roky, vo vyske 100,- € na zamestnanca. Prispevok mono poskytnit’
pozostalym po zamestnancovi, ktory zomrel v pripade, Ze zostali nezaopatrené deti.

Realizacia: Na zdklade Ziadosti riaditel'a $koly a komisie s uvedenim zékladnych tidajov a faktov

o rodine ( poCet nezaopatrenych deti, ich vek a pod. ). Rovnaky postup pri umrti nezaopatreného
dietat’a.

b/ zamestnancovi pri prechodnej finanénej tiesni vzniknutej z ddvodu zdravotného postihnutia,
dlhodobej PN, ktora trva viac ako 3 mesiace prispevok 100,- €. Podmienkou na poskytnutie
prispevku je odpracovat’ aspoii 3 roky u zamestnavatela.

NaleZitosti: Ziadost' zamestnanca, potvrdenie o dizke PN,potvrdenie o prijme ostatnych ¢lenov

rodiny,o nezaopatrenych det'och. U samozivitel'ov je mozné zvysit’ tieto &iastky o 50 €

VL. Cerpanie_d’al§ich zdro jov SF

Pre zamestnancov s plnym uvizkom, alikvotne zniZzeny zamestnancom s niz§im avizkom

a odpracovanim aspon 1 kalenddrneho roku:

6. Pefiazné viano¢né poukdzky — prispevok zamestnancom formou pefiaznej poukazky vo vyske

50, 00€ na zéaver kalendarneho roku.



- 7. Prispevok na exkurzie, vzdelivacie zajazdy organizovéné Skolou na zéklade vopred schvaleného

ro¢ného plénu prerokovaného obidvoma zmluvnymi stranami — na dopravu, vstupné, téastnicky

poplatok a pod., do vysky 5,00 € na zamestnanca.

8. Prispevky na zabezpecenie slavnostnych podujati :
- oslavy Dnia uéitel'ov vo vyske 10,00 € na zamestnanca. ‘

- konanie Sportovo — branného diia do vysky 10,00 € na zamestnanca.

Délezité upozornenie:

a/ socidlna vypomoc zamestnancovi nemoze byt’ poskytnutd na ten isty Géel viackrat v prisluinom
kalendarnom roku.
b/ Cerpanie SF na socidlne ucely bude realizované prioritne.

Vo Vruatkach, diia 18.12.2024




